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MAZEIKIU MUZIEJAUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy muziejaus darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Mazeikiy
muziejaus (toliau — Muziejaus) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybiy lygiy struktiira,
pareiginés algos koeficienty intervalus, mokamas priemokas, skatinamus ir apdovanojimus ir jy skyrimo
tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢él darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiiros ir meno darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar
savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis
Viesojo valdymo agentiiros interneto svetainéje www.vva.lrv.It.

Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo ir Darbo kodekso savokas.

3. Sistema apima:

3.1. darbo apmokéjimo principus, nurodytus Sistemos 4 punkte;

3.2. pareigybiy grupavimo j pakopas taikomg btida (-us);

3.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
aprasyma;

3.4. pareigybiy struktiirg;

3.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.6. priemokuy, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.8. pareiginés algos koeficiento pakeitimo Kkitais, nei nurodyta Sistemos 3.7 papunktyje,
atvejais sglygas ir tvarka;

3.9. Sistemos perziiiréjimo bei keitimo tvarka.

4. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo sglygy sudarymo,
darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés
darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés


http://www.vva.lrv.lt/

padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybegs,
religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms
ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby
ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

4. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga;

4.2. priemokos;

4.3. pinigin€ iSmoka;

4.4. moké¢jimas uz darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir
budé¢jima;

4.5. kintamoji dalis (atsisakoma nuo 2025-yjy mety).

111 SKYRIUS
MUZIEJAUS PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS

5. Efektyviam Sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Muziejuje yra nustatoma pareigybiy
strukttira visos darbuotojy pareigybés skirstomos j 6 pakopas: nuo zemiausios — 1 pareigybiy pakopos
iki aukSciausios 6 pareigybiy pakopos.

6. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausio iki auk$Ciausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj Muziejaus vertés kiirime, t. y. vaidmen;j realizuojant Muziejaus veiklos
tikslus.

7. Pareigybiy pakopy aibéje aukSCiausiai pareigybiy pakopai priskiriama Muziejaus
direktoriaus pareigybé. Pareigybés grupuojamos j pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Sistemos 8.2. papunktyje.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI IR JU APRASYMAS

8. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virsijanc¢ius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

8.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo nuo auksciausios iki

Zemiausios pareigybiy grupés;
8.2. taikomi pareigybiy pakopy ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai :
8.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;



8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

8.2.9.

atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybes
lygi uz laukiama rezultata;

pareigybés pakeiCiamumo —  kriterijus, apibréziantis pareigybés
kompetencijy specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy
kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buti sudétinga greitai pakeisti
darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé¢ gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

iSsilavinimo — kriterijus, apibrézianti pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i§silavinimo biitinuma;

darbo patirties — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo
patirtis;

zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, ka uzimant
pareigybe biitina zinoti ir mokéti, kad darbas bity atliktas sékmingai
(specialybés zinios ir jgudziai, kuriuos bitina jgyti per mokymasi ar
praktika);

problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj,
reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebé&jimy turéjimas —
pareigybei reikalingi papildomi jguidziai ar geb¢jimai (pvz., uzsienio kalbos
mokéjimas ir pan.);

darbo salygos — taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatyme;

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

9. Pareigybiy grupavimas j pakopas atliekamas:
9.1. atskiry Muziejaus padaliniy pareigybés grupuojamos j pakopas iSlaikant pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy

grupés bei vadovaujantis Sistemos 8.2. papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;

9.2. skirtingos pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Sistemos 8.2. papunktyje
nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
grupuojamos | vieng pareigybiy pakopa; skirtingy padaliniy toje pacioje pareigybiy
pakopoje sugretintos pareigybés ne visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal
pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy pareigybés paskirstomos j bendra
pareigybiy pakopy sistema;

9.3. galutiné pareigybiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus zingsnius ir
informavimo bei konsultavimo procediiras su Muziejaus darbo taryba;



9.4. Muziejaus pareigybiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokyc¢iy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba,
kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Muziejuje.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

10. Kiekvienam Muziejaus pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis) (1 priedas). Intervalo plotis sudaro
+/-25% intervalo reikSmés.

11. Intervalo plotis tarp to paties lygio skirtingy Muziejaus pareigybiy pakopy turi biti ne
maziau 10%.

12. Zemiausios pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig Muziejuje darbuotojo turima pareiginés algos koeficients.

13. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
Muziejaus direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

14. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§més nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy i
aukstesnes pareigybiy pakopas.

15. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede, o
darbininky atveju — ne maZesnis kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesine alga. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Muziejaus
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, nustatyto BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede.

16. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZitirimi ir jy keitimo poreikis vertinamas:
pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, darbo uzmokescio fondui bei Muziejui priskirtoms funkcijoms.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

17. Priemokos darbuotojui, tiesioginio vadovo teikimu, skiriamos uz:

17.1. pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

17.2. papildomy uzduoc€iy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai d¢l to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

17.3. Iprasta darbo krtivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

18. Kiekviena priemoka, jvertinant pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, negali

biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos.



19. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

20. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeic¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo
kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

21. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

21.1. padéka;

21.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmenin;j iSskirtinj indélj

jgyvendinant Muziejaus nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

21.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
21.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka nepriekaistingai

(pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams — iki 1 pareiginés algos dydzio
pinigine iSmoka ne daugiau, kaip kartg per metus;
21.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.
22. Darbuotojai skatinami tiesioginio vadovo rastiSku sitilymu, o kai darbuotojas pavaldus
tiesiogiai direktoriui — jo sprendimu. Muziejaus darbuotojas negali baiti skatinamas, Kai per paskutinius
6 ménesius jis padaré darbo pareigy pazeidima.

VIl SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

23. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo 2023 mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius; vertinimas atlickamas pagal veiklos vertinimo tvarka, galiojusig iki 2023-12-31.

24. Kasmetinio vertinimo metu, jvertinus darbuotojo veikla:

24.1. Labai gerai — nustatomas kintamosios dalies dydis nuo 11 iki 50 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir
atsizvelgdamas | tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo
Siy uzduociy ivykdymo kokybe, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieke,
0 kokius ir kokia apimtimi — virsijo;

24.2. Gerai — nustatomas kintamosios dalies dydis iki 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgdamas | tai,
kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo $iy uzduociy atlikimo
kokybé, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasiekeé.

24.3. Patenkinamai — kintamoji dalis nenustatoma;

24.4. Nepatenkinamai — tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu Muziejaus
direktoriaus sprendimu gali biiti nustatytas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, taciau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas.



25. Darbuotojui kintamoji dalis mokama iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo
metu priimto Muziejaus direktoriaus jsakymo jsigaliojimo dienos.

26. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

27. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo bus atsisakoma nuo 2025
mety, perskaic¢iuojant darbuotojo pareigine algg ir kintamaja dalj j vieng koeficienta.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

28. Vertinama Muziejaus darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla pradedant 2024 metais.

29. Muziejaus darbuotojy praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlyginio
uz darba jstatymu, Sia Sistema bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu.

30. Muziejaus darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

31. Muziejaus darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Muziejuje.

32. Muziejaus darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teis¢
kviesti darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

33. Tiesioginis Muziejaus darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla
gali jvertinti taip:

33.1. virSijanti lukescius;

33.2. atitinkanti lukescius;

33.3. 1§ dalies atitinkanti ltikescius;

33.4. neatitinkanti likesciy.

34. Jeigu Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltkes¢ius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

35. Jeigu Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti ltikes¢ius, tiesioginio vadovo
radytiniu motyvuotu pasitilymu, Muziejaus direktoriaus sprendimu — pasirinktinai vienas i$ 35.1 — 35.3
papunkciuose nustatyty atvejy, 0 papildomai gali biti taikomos ir 35.4 papunktyje nustatytos priemongés:

35.1. Muziejaus darbuotojui gali baiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

35.2. Muziejaus darbuotojui gali buti taikomos §ios Sistemos 21 str. nustatytos skatinimo

priemongs, arba



35.3. Muziejaus darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukstesnes Muziejaus darbuotojo pareigas,
jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriesStarauja Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Muziejaus darbuotojas gali
biiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas) arba

36. Jeigu Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, ta¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

37. Kai Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu Muziejaus direktoriaus sprendimu:

37.1. Muziejaus darbuotojui, atsizvelgiant | Sistemos nuostatas, gali buiti nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés
algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, arba

37.2. Muziejaus darbuotojas gali buti perkeliamas j zemesnes pareigas Muziejuje, jeigu tai
nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Muziejaus darbuotojas gali
biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas sglygas) arba

37.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
Muziejaus darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Muziejaus darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, Muziejaus darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesc¢iy, Muziejaus darbuotojas gali buti atleidziamas i§ pareigy.

38. Neeilinis Muziejaus darbuotojo veiklos vertinimas Sios Sistemos 39 punkte nustatyta tvarka
atliekamas Muziejaus direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

38.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su Muziejaus darbuotojo
veiklos rezultatais;

38.2. Muziejaus darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg;

38.3. Muziejaus darbuotojo praSymu perkelti jj j auksStesnes (iSskyrus Muziejaus direktoriaus ar
pavaduotojo) pareigas;

38.4. jeigu Muziejaus darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

39. Neeilinis Muziejaus darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas $ios Sistemos 38
punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Muziejaus
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés Muziejaus darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Muziejaus darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas Muziejuje.

40. Muziejaus darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi

teisg kreiptis | Muziejaus direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.



Jeigu Muziejaus direktorius padaro iSvada, kad Muziejaus darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, Muziejaus darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj Muziejaus darbuotojo
veiklos vertinima. Muziejaus direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir

pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO PAKEITIMAS KITAIS PAGRINDAIS

41. Mazeikiy muziejaus darbuotojams pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas
neatliekant darbuotojy veiklos vertinimo gavus tikslinj finansavimg i$ Lietuvos Respublikos ar Mazeikiy
rajono savivaldybés biudzeto Mazeikiy muziejaus darbuotojy darbo uzmokesciui didinti.

42. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas didinamas Muziejaus direktoriaus sprendimu
atsizvelgiant | Sios Sistemos 8.2. punkte nustatytus pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydZzio nustatymo kriterijus bei nevir§ijant nustatytos maksimalios Kiekvienos pareiginés algos intervalo
reikSmés.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Materialinés pasalpos Muziejaus darbuotojams gali biiti skiriamos [statymo nustatyta tvarka.

44, Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokeéjimo sistema darbuotojui apskai€iuotas pareiginés algos
koeficientas virSija / nesiekia tai pareigybiy grupei nustatyta (-o) didZiausig (-io) / maziausig (-i0)
pareiginés algos koeficientg (-0), tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris
gali nesutapti su bendra darbo apmoké¢jimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje
Istaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks ] tos
pareigybiy grupés nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.

45. PrieS nustatant ar kei¢iant darbo apmokeéjimo sistema turi biiti jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.




Mazeikiy muziejaus darbo
apmokeéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybés pavadinimas Lygis | Pakopa Pareiginés algos koeficientas
Minimali | Viduriné | Maksimali
reikSmé reikSmé reikSmé

Direktorius A2 6 Nustatyta Mazeikiy rajono savivaldybés
mero, administracijos ir kt. teisés aktais
Direktoriaus pavaduotojas- A2 5 1,04 1,30 1,63
vyriausiasis muziejaus rinkiniy
kuratorius
Struktiirinio padalinio vadovai ir 4
kiti specialistai, prilyginti
vadovaujantiems darbuotojams: A2 0,88 1,10 1,38
vyriausiasis buhalteris,
vyriausiasis muziejininkas,
veiklos administravimo specialistas
Viek$niy muziejai vadovas B 0,83 1,04 1,30
Specialistai: 3
muziejininkas-kulttrinés veiklos
vadybininkas, A2 0,67 0,84 1,05
muziejininkas,
rinkiniy muziejininkas,
rinkiniy saugotojas,
ekskursijy vadovas (Rasytojos Satrijos
Raganos memorialinis muziejus)
ekskursijy vadovas (Mazeikiy B 0,62 0,78 0,98
muziejus, Vieksniy muziejai),
muziejininkas-skaitmenintojas
Kvalifikuoti darbuotojai: C 2 0,57 0,71 0,89
tkvedys,
vairuotojas
Nekvalifikuoti darbuotojai: D 1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés

pagalbinis darbininkas,
valytojas,
aplinkos tvarkymo ir vaistazoliy

v —

biliety platintojas

nustatyta minimalioji ménesiné alga




