PATVIRTINTA

Mazeikiy muziejaus direktoriaus
2022 m. lapkriéio 25 d. jsakymu
Nr. V-36

MAZEIKIU MUZIEJAUS PRANESIMU APIE SMURTA AR (IR) PRIEKABIAVIMA
TEIKIMO BEI NAGRINEJIMO TVARKA

I. PAGRINDINES SAVOKOS

1. Komisija — Mazeikiy muziejuje (toliau — muziejus) veikianti Etikos komisija (toliau — Komisija).
2. PareiSkéjas — muziejaus darbuotojas, patyres ar galimai patyr¢s smurtg ar(ir) priekabiavima,
susijusj su darbo santykiais muziejuje.

3. Prane§imas — radytinis informacijos pateikimas apie smurta ar(ir) priekabiavima, susijusj su darbo
santykiais muziejuje.

4. Nagrinéjant prane$imus apie smurtg ar (ir) priekabiavima, vadovaujamasi Valstybinés darbo
inspekcijos Smurto ir prickabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis rekomendacijomis,
atsizvelgiama j Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2017 m. rugpjucio 16 d. jsakymu Nr. [V-884
patvirtintas Kulttiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir elgesio taisykles, | MaZeikiy muziejaus
tarybos 2015 m. lapkri¢io 12 d. sprendimu Nr. 2 patvirtinta MaZeikiy muziejaus etikos kodeksa, |
Mazeikiy muziejaus direktoriaus 2020 m. balandZio 7 d. jsakymu Nr. V-12 patvirtintas MazZeikiy
muziejaus vidaus darbo tvarkos taisykles.

I1. PRANESIMU PATEIKIMO TVARKA

5. Pareiskéjas apie asmeniskai patirtg (galimai patirtg) arba pastebéta smurtg ar (ir) priekabiavima
pranesimg pateikia muziejaus direktoriui asmeniskai arba elektroniniu pastu.

6. Prane$imas nedelsiant registruojamas Darbuotojy praSymy, susijusiy su darbo santykiais, registre
(GP) dokumenty valdymo sistemoje konfidencialumo reZimu ir nedelsiant perduodamas Komisijai
nagrinéti.

7. Prane$ime rekomenduojama nurodyti:

7.1. Pareiskéjo varda, pavardg, pareigas;

7.2. Prane§imo data;

7.3. informacija apie muziejaus darbuotoja, kurio veiksmai yra skundZiami;

7.4. jvykio situacija, apraikas, padarymo laika (data) ir aplinkybes;

7.5. galimus liudininkus (jy vardus, pavardes);

7.6. kitg turimg informacija (garso, vaizdo jraSus, nuotraukas, susira$inéjima el. paStu ar
trumposiomis Zinutémis ir pan.);

7.7. suformuluotg reikalavimg ar praS§yma.

I1l. PRANESIMU NAGRINEJIMO TVARKA

8. Komisija nagrinéja galimai patirtus ar pastebétus smurto ar (ir) prickabiavimo atvejus, siiilo
prevencines poveikio priemones.
9. Nagrinéjant prane§ima, vadovaujamasi $iais principais:



9.1. konfidencialumo — draudziama atskleisti bet kokia su prane$imo tyrimu susijusig informacija
asmenims, nedalyvaujantiems prane§imo nagrinéjime;

9.2. nesaliskumo — atvejis privalo biiti nagrinéjamas neturint iSankstiniy nuostaty dél aplinkybiy ir su
tuo susijusiy asmeny vertinimo;

9.3. operatyvumo — prane§imas turi biiti i$nagrinétas per jmanomai trumpiausig terming (ne daugiau,
nei per 1 (viena) ménesj nuo pranes$imo gavimo dienos;

9.4. objektyvumo — visiems su atveju susijusiems asmenims (PareiSkéjui, smurtavusiam ir (ar)
priekabiavusiam asmeniui, jvykio liudininkams) sudaromos galimybés pateikti paaiSkinimus ir kita
jy nuoZiiira svarbig informacija;

9.5. pagalbos nukentéjusiajam — gavus prane§ima del smurto ar (ir) priekabiavimo, sudaromos
psichologiskai saugios darbo salygos;

9.6. nekaltumo — skundZiamas asmuo yra laikomas nekaltu, kol bus istirtas atvejis ir priimtas
sprendimas dél paZeidimo arba netinkamo jo elgesio.

10. Nagrinéjant prane§img turi dalyvauti ne maZiau, kaip 3 (trys) Komisijos nariai, kurie iki
pranesimo nagrinéjimo privalo pasira$yti konfidencialumo pasiZadéjimg ir neSaliSkumo deklaracija
(Tvarkos priedai). Vienas i§ atvejo nagrinéjime dalyvaujanciy Komisijos nariy jy balsy dauguma
skiriamas atvejo nagrinéjimo Komisijos pirmininku. Kilus pagristoms abejonéms del neSaliskumo,
Komisijos narys privalo nusialinti nuo prane$imo nagrin¢jimo ir sprendimo priémimo.

11. Esant poreikiui, Komisija turi teis¢ kviesti atitinkamy sriCiy specialistus (ekspertus) dalyvauti
Komisijos posédZziuose; specialistai (ekspertai) privalo pasiraSyti konfidencialumo pasizadéjimg ir
nesaliskumo deklaracijg. Priimant sprendimus specialistai (ekspertai) nebalsuoja.

12. Komisija, gavusi nukreipta nagrinéti pranesima, ne véliau, kaip per 3 (tris) dienas rastu (el. pastu)
informuoja Pareiskéjg ir galimai smurtavusj ar (ir) priekabiavusj asmenj apie pradéta tyrimg; Siuo
prane$imu taip pat praSoma pateikti radtu arba ZodZiu savo pozicija, paaiSkinimg, nurodyti jvykio
liudininkus ir esant galimybei pateikti papildomy jrodymy. Jei galimi jvykio liudininkai yra nurodyti
gautame Pranesime, kreipiamasi j juos prasant paaiskinti jvykio aplinkybes. Asmenys informuojami,
kad paaiskinimg raStu privalo pateikti iki kito Komisijos posédzio, bet ne véliau, nei per 5 darbo
dienas, kad asmuo gali rinktis teikti paaiskinima ZodZiu Komisijos posédyje, kad atsisakius pateikti
paaiskinimg, bus vertinama, jog asmuo atsisaké savo teisés teikti paaiSkinimg.

13. Komisijos posédZiai protokoluojami, vienas Komisijos narys bendru sutarimu skiriamas
sekretoriumi. Protokole pasiraSo visi nagrinéjant atvejj dalyvave Komisijos nariai. Jei su jvykiu
susijes asmuo pasirenka teikti paaiSkinima ZodZziu Komisijos posédyje, daromas jo paaiSkinimo
skaitmeninis garso jrasas, kuris saugomas kartu su protokolu; protokole taip pat pasiraSo paaiSkinimg
pateikes asmuo.

14. Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamas yra
atvejo nagrinéjimo Komisijos pirmininko balsas. Komisija privalo iSnagrinéti atvejj ir pateikti
raétiska i$vadg muziejaus direktoriui ne véliau, kaip per 1 (vieng) ménesj nuo pranesimo gavimo
dienos. I$§vada taip pat pateikiama Pareiskéjui. Muziejaus direktoriui teikiamoje iSvadoje Komisija
gali rekomenduoti (pasiilyti), kokiy tolimesniy veiksmy turi buti imtasi smurtavusio ir (ar)
priekabiavusio asmens atzvilgiu, smurto ir priekabiavimo jstaigoje prevencijos atZvilgiu.

15. Jei dél objektyviy prieZas¢iy prane§imo nejmanoma iSnagrinéti per 14 p. nurodytg terming, jis
gali biiti pratestas vieng kartag 10 (deSimt) darbo dieny. Tokiu atveju Komisija rastu (el. paStu)
informuoja Pareiskéja apie jvykio nagrinéjimo termino pratgsimg ir nurodo tokio sprendimo
prieZastis.



16. SusipaZinusi su jvykio aplinkybémis, galimo smurto ir (ar) prickabiavimo pobtidziu, Komisija
gali sitilyti muziejaus direktoriui leisti Parei$kéjui (3iam neprieStaraujant) jvykio nagrinéjimo metu
dirbti nuotoliniu biidu, kai tai jmanoma pagal pareigy pobudj, arba neatvykti j darbo vieta iki bus
baigtas nagrinéti jvykis.

17. Gaves i$vadg, muziejaus direktorius priima sprendimag dél tolesniy veiksmy ir (ar) priemoniy
taikymo:

17.1. nedelsiant imasi priemoniy pasalinti susidariusig situacija;

17.2. turi teise vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 str. nustatyta tvarka nutraukti
darbo sutartj be jspéjimo dél siurkstaus darbo pareigy paZeidimo su smurtavusiu ar (ir) priekabiavusiu
darbuotoju, ar pastarajj jspéti, kad darbo sutartis su juo gali buti nutraukta del padaryto antro tokio
paties darbo pareigy paZeidimo;

17.3. imasi kity smurto ir priekabiavimo prevencijos priemoniy.

18. Pranesima nagrinéti atsisakoma:

18.1. jeigu pranesimo nejmanoma nagrinéti dél duomeny trikkumo, PareiSkejas per nustatyt terming
pranesimo nepatikslina, nepateikia papildomos informacijos, ir néra kito budo patikrinti praneSime
nurodytg informacija;

18.2. jeigu pranesimo tyrimas priklauso kity institucijy kompetencijai,

18.3. jeigu pranesimas pateiktas pakartotinai dél to paties jvykio, o jvykis jau buvo iSnagrinétas ir
sprendimas priimtas, i§skyrus atvejus, kai pateikiama naujy esminiy aplinkybiy ir fakty.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Si Tvarka yra privaloma visiems muziejaus darbuotojams, skelbiama vieSai MaZeikiy muziejaus
interneto svetaingje.

20. Uzfiksuotas ir iSnagrinétas smurto ar (ir) priekabiavimo atvejis laikomas darbo pareigy ir
Mazeikiy muziejaus etikos kodekso paZeidimu.

SUDERINTA:
Mazeikiy muziejaus darbo tarybos pirmininke
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Mazeikiy muziejaus prane§imy apie
smurtg ir prieckabiavima teikimo bei
nagrinéjimo tvarkos

1 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d. Nr.
Mazeikiai

1. AS, , suprantu, kad, vykdydamas (-a) savo pareigas
Mazeikiy muziejuje, turésiu prieiga prie informacijos apie asmenis, kuriems taikomas reikalavimas
uztikrinti konfidencialuma. Si informacija Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais gali
biiti atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar institucijoms.

2. A§ Zinau, kad konfidencialia informacija sudaro asmens, Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka pateikusio pranesima dél patirto smurto ir (ar) priekabiavimo, duomenys ir kita jj
tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti informacija.

3. A§ pasizadu uztikrinti konfidencialuma ir neatskleisti, neperduoti informacijos, laikomos
konfidencialia, né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis $ia informacija, tiek jstaigos viduje,
tiek uZ jos riby. Taip pat pasizadu prane$ti jstaigos vadovui apie bet kokig pastebéty ar suZinota
situacija, kuri gali kelti grésme tokios informacijos saugumui ir konfidencialumui.

4. A% Zinau, kad §is pasizadéjimas galios visag mano darbo ar sutartiniy santykiy laikg Sioje jstaigoje,
taip pat man pradéjus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

5. A§ esu susipaZings (-usi) su Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais, reglamentuojanciais
konfidencialios informacijos apsauga.

6. A% esu jspétas (-a), kad uZ Sio pasiZadéjimo nesilaikymg turésiu atsakyti pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

(vardas, pavardé) (parasas)



Mazeikiy muziejaus prane$imy apie
smurta ir priekabiavimg teikimo bei
nagrinéjimo tvarkos

2 priedas

NESALISKUMO DEKLARACIJA

20 _ m. d. Nr.
Mazeikiai

AS, , pasizadu:

1. vadovaudamasis nesaliskumo, konfidencialumo, objektyvumo, proporcingumo, nediskriminavimo
ir operatyvumo principais, atlikti man pavestas pareigas;

2. pazymiu, kad neturiu jokiy privaiy interesy, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusiy su smurto ar (ir)
priekabiavimo atvejo tyrimu, taip pat néra kity aplinkybiy, dél kuriy galéty atsirasti privaciy interesy
konfliktas, kaip tai suprantama pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo
jstatyma;

3. jei privatils interesai egzistuoja ar gali atsirasti, pasiZadu apie tai pranesti Mazeikiy muziejaus
direktoriui ir nusisalinti nuo smurto ar (ir) priekabiavimo atvejo nagrinéjimo.

(vardas, pavardé) (parasas)



