PATVIRTINTA
Mazeikiy muziejaus direktoriaus
2022-01-05 Jsakymu Nr. V-4

MAZEIKIY MUZIEJAUS DARBUOTOJU DARBO NUOTOLINIU BUDU
TVARKOS APRASAS

l. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Mazeikiy muziejaus darbuotojy darbo nuotoliniu biidu tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 str., nustato Mazeikiy
muziejaus ir jo struktiiriniy padaliniy — Viek$niy muziejy, Rasytojos Satrijos Raganos muziejaus
(toliau — Muziejus) darbuotojams nustatyty funkcijy atlikimo nuotoliniu baidu sglygas ir tvarka.

Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas, kai darbuotojas jam
priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta tvarka atlicka
nuotoliniu biuidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje, negu darbovieté yra,
vietoje:

2.1. dalinis nuotolinis darbas — toks darbuotojo darbo funkcijy atlikimo btidas, kai darbuotojas
visas ar dalj darbo funkcijy nuotoliniu biidu atlieka tik tam tikrais i§ anksto suderintais
laikotarpiais;

2.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino
metu (toliau — karantino ir (ar) ekstremaliosios situacijos metu).

Darbuotojui pageidaujant, jeigu jo veiklos pobudis ir specifika leidzia priskirtas funkcijas atlikti
ne Muziejaus patalpose, leidziama pasinaudoti galimybe dirbti nuotoliniu btidu, jeigu dél to
darbuotojas nepatirs papildomy i8laidy, susijusiy su darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jrengimu
ir naudojimu.

1. SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

Darbuotojas praSyma leisti dirbti nuotoliniu baidu (i$skyrus — ekstremaliosios situacijos ir (ar)
karantino metu) rastu teikia Muziejaus direktoriui. PraSyme dél leidimo dirbti nuotoliniu badu
privalo buti nurodyta:

4.1 kalendorinio ménesio diena (-os) ar savaités dienos ir konkretus laikas, kuria (-iomis)

pageidaujama dirbti nuotoliniu budu;

4.2.vieta (adresas), kurioje numatoma dirbti nuotoliniu badu;
4.3.nuotoliniam darbui biitinos priemonés (jei tokios biitinos, ir kai tokias praSoma suteikti);
Muziejaus direktorius, gaves darbuotojo prasyma dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu, ne véliau
kaip per 2 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos jvertina praSyme pateikta informacija,
darbuotojo funkcijy ar darbo pobiidj, butinybe uztikrinti operatyvy ir nepertraukiamg Muziejaus
darbg, jraSydamas atitinkama rezoliucijg ant darbuotojo praSymo. Sprendimas priimamas Salims
sutarus, kad dél nuotolinio darbo patirtos i§laidos darbuotojui néra kompensuojamos.

Sutikus leisti darbuotojui dirbti nuotoliniu buidu, sprendimas ne véliau kaip per 1 darbo dieng
tvirtinamas Muziejaus direktoriaus jsakymu.



7. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu buidu, turi teis¢ bet kada pateikti praSyma dé¢l leidimo dirbti
nuotoliniu biidu panaikinimo. Prasymas dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu panaikinimo
teikiamas ir tvirtinimas tokia pacia kaip ir praSymo dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu pateikimo
tvarka.

1. SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO TVARKA

8. Darbuotojo, dirbancio nuotoliniu biidu, jsipareigojimai:

8.1.darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, jsipareigoja, kad jo darbo nuotoliniu biidu vieta ir
asmenines darbo priemonés bei jranga (iSskyrus Muziejaus suteiktas priemones ir jranga, jei
to reikalauja darbo specifika) atitikty darbuotojy darbo saugg ir sveikata reglamentuojanciy
teisés akty nustatytus reikalavimus, kad naudojantis informaciniy technologijy priemonémis
biity uztikrintas informaciniy technologijy ir kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis;

8.2.jeigu darbuotojui kyla neaiskumu dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimas, jis turi
kreiptis | tiesioginj vadova. Darbuotojas privalo ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie
galéty nukenteéti dél netinkamo darbuotojo elgesio klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu
irangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga;

8.3.darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, nekompensuojamos patirtos islaidos, susijusios su
asmeniniy telekomunikacijy jrenginiy, kompiuterinés technikos, rastinés reikmeny ir kity
asmeniniy priemoniy ar jrangos naudojimu darbo reikméms;

8.4.darbuotojui, dirbanciam nuotolinj darbg, taikomos tokios pat socialinés garantijos (jskaitant
draudimg nuo nelaimingy atsitikimy darbe), kokios taikomos istaigos patalpose dirbantiems
darbuotojams, kaip jas apibrézia Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas ir ji igyvendinantys teisés aktai;

8.5.darbuotojui, dirbanc¢iam nuotolinj darba, uzduotys, kurios nebuvo suderintos i§ anksto,
pateikiamos elektronine forma j jo elektroninio pasto dézute ar (ir) Zodziu telekomunikacijy
priemonémis.

9. Darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, privalo:

9.1.savo darbo laiku tikrinti elektroninio pasto dézute;

9.2.savo darbo laiku operatyviai atsakyti j elektroninius pranesimus ir atsiliepti j skambucius;

9.3.kai yra tarnybiné butinybé (numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kt.
renginiai), tiesioginio vadovo reikalavimu Muziejaus darbo laiku privalo atvykti j Muziejy
atlikti savo funkcijy;

9.4.atlikti pavedimus per nustatyta terming;

9.5.1aikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi ir dirbant
Muziejaus patalpose, reikalavimy;

10. Darbuotojo prasymas dirbti nuotoliniu budu netenkinamas arba panaikinamas Siais atvejais:

10.1. darbuotojas nevykdo pareigy, nustatyty Apraso nustatytuose reikalavimuose, ar
netinkamai jas vykdo;

10.2. darbuotojas d¢l veiklos pobtidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
Muziejaus patalpose;

10.3. darbuotojas pateikia praSyma d¢l leidimo dirbti nuotoliniu buidu panaikinimo;
10.4. pasikeiCia aplinkybés, dél kuriy nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko;
10.5. darbuotojas turi galiojan¢iy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokiu darbo

atlikimo buidu;
10.6. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu budu.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Teis¢ patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, laikosi Aprase nustatytos nuotolinio
darbo tvarkos, turi tiesioginis vadovas, Muziejaus direktorius.
Atsizvelgiant | tai, kad Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatyme neapibrézta nelaimingo atsitikimo dirbant nuotolinj darbg sgvoka,
nelaimingas jvykis, kuris atsitikty dirbant nuotolinj darbg nustatytomis darbo valandomis, biity
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrima. Kitais atvejais,
jeigu darbuotojas patirty traumg atlikdamas ne darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarimag
nepriskiriamas nuotolinio darbo laikui, jvykis nebiuty laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.
Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu budu, taikomos tokios pat socialinés garantijos, kokios
taikomos dirbantiems Muziejaus patalpose.
Esant darbo butinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip per valanda
atvykti | savo darbo vieta.
Darbuotojas, kuris nesilaiko Apraso reikalavimy, galimybé dirbti nuotoliniu budu gali biti
ribojama arba nesuteikiama.
Esant butinumui ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino metu darbuotojas gali biiti skiriamas
dirbti nuotoliniu budu.
Darbuotojas, esant Covid-19 situacijai (saviizoliacija, karantinas), pateikia praSymga $io Apraso
4 p. nustatyta tvarka.
IV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, pateikdamas ir pasiraS§ydamas praSyma leisti dirbti
nuotolinj darba, pasizada ir jsipareigoja, kad jo darbo nuotoliniu budu vieta ir naudojamos
asmeninés darbo priemonés atitikty darbuotojy darbo saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimus, kad, jeigu trauma bty patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo
laikui arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebiity laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe, kad naudojantis informaciniy technologijy priemonémis biity
uztikrintas elektroninés informacijos saugos ir kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis ir
kt. Nuotolinio darbo atveju dirbtas laikas apskai¢iuojamas kaip jprastas darbo laikas. Savo darbo
laikg darbuotojas skirsto savo nuozilra, nepazeisdamas maksimaliojo darbo ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimy.

Sis Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas, pripaZjstamas netekusiu galios Muziejaus direktoriaus
jsakymu.

Darbuotojai su $iuo Aprasu yra supazindinami elektroninémis priemonéms.

Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaifiavimo, skyrimo ] aukStesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojy teisiy. Darbdavio
nustatyta nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarka neturi pazeisti darbuotojo asmens duomeny
apsaugos ir jo teiseés ] privaty gyvenima.

Uz Sio ApraSo nuostaty pazeidimg darbuotojai atsako teisés akty nustatyta tvarka.




